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Resumen

Este trabajo describe el proceso de construccibn de una escala para medir la actitud hacia la
investigacion de los estudiantes de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Economia,
Contaduria y Administracion de la Universidad Juarez del Estado de Durango, México. Se elaboré una
Escala tipo Likert para medir la Actitud hacia la Investigacion. Las dimensiones de la variable fueron:
Conocimientos y habilidades para la investigacion, Valoracion de la investigacion cientifica., Prestigio y
éxito econdémico de los investigadores , El docente investigador como motivador de la investigacion
cientifica y La institucion como promotor y proveedor de condiciones para el desarrollo de actividades de
investigacion. Integraron la muestra 110 alumnos inscritos en la Division de Estudios de Posgrado a
quienes se aplicéd el instrumento. Se realizd el andlisis discriminante y el calculo del coeficiente Alfa de
Cronbach de la escala.

Palabras clave: Actitudes hacia la investigacion; motivacion hacia la investigacion; limitaciones del
estudiante para realizar estudios de doctorado.

1. Introduccidn

A pesar de la gran importancia que tiene el desarrollo de la investigacion cientifica de
calidad, aun es escasa la productividad en el area administrativa en México; se ha
asociado esta situacion a la falta de cultura de investigacion en el area, a la falta de
recursos humanos capacitados y a las dificultades para financiar la investigacion.

La Facultad de Economia, Contaduria y Administracion de la UJED, como otras
instituciones publicas del pais, ha participado en la formacién de Doctores en
Administracion. EI 21 de marzo de 1998 se signa convenio entre la Universidad

Auténoma de México y las universidades integrantes de la zona 3 de la Asociacion



Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)! para
iniciar el Doctorado Interinstitucional en Administracién, cuya misién fue: Formar
personal capacitado para participar en la investigacion y el desarrollo, capaz de generar
y aplicar el conocimiento en forma original e innovadora, apto para preparar y dirigir
investigadores o grupos de investigacion, cumpliendo con una funcion de liderazgo
intelectual en la nacion” (Programa DIA, 1997)

Para el afio 2007 las universidades participantes en el Programa de Doctorado
Interinstitucional en Administracion deciden implementar en cada una de las
universidades un programa doctoral propio; la Facultad de Economia Contaduria y
Administracién lleva a cabo e implanta un programa Doctoral en Administracion, por
Gnica vez con una duracion de tres afos es decir, del 2007 al 2010. Actualmente, el

programa se encuentra en reestructuracion y se planea ofrecerlo a corto plazo.

2. La actitud hacia la investigacion en los alumnos de la Division de Estudios de
Posgrado de la FECA-UJED

En el desarrollo de la cultura de investigaciéon en nuestras Instituciones de Educacion
Superior desempenfia un papel fundamental la integracion de Cuerpos Académicos , su
formalizacion y prestigio; la infraestructura con que cuenta la organizaciéon, que tiene
gue ver con el como realiza la universidad la formacion de investigadores; la manera en
gue se promueven y comunican las actividades cientificas; cOmo se conectan las

actividades de investigacion con la docencia y la calidad y pertinencia de las

tUniversidad Auténoma de Aguascalientes, Universidad Autbnoma de San Luis Potosi,
Universidad Autonoma de Zacatecas, Universidad Autonoma de Querétaro, Universidad
Auténoma de Colima y la Universidad Juérez del Estado de Durango



investigaciones que se realizan y desde luego, la manera como se incentiva al

estudiante para integrarse a los grupos de investigacion.

Pudiera esperarse que en la actualidad los integrantes de los cuerpos académicos han
contribuido al desarrollo de la cultura de la investigacion dentro de la comunidad de la
DEP, especificamente entre los alumnos y que algunos de éstos pudieran estar
interesados en continuar su formacion en el Programa Doctoral de la Facultad. Por otro
lado, esta decision puede ser mas probable si el estudiante considera que cuenta con
las condiciones personales para hacerlo y que la institucion tiene la capacidad para

formarlo.

Surge asi el proyecto denominado Las Actitudes de los Estudiantes del Posgrado de la
FECA-UJED hacia la Investigacion y como parte sustancial del mismo la construccién
de un instrumento acorde a la investigacion. En este trabajo se describe el proceso de
construccion de la Escala para medir la actitud hacia la investigacion en los estudiantes

del Posgrado de la FECA-UJED.

3. Proceso de construccion de la Escala de Actitud hacia la Investigacion.

Como en la mayor parte de los estudios actuales, se eligié trabajar cuantitativamente
con una Escala Likert, la cual es una escala estructurada para medir la direccion e

intensidad de la actitud hacia un objeto determinado.

3.1 Primera Etapa: Revision bibliogréafica y definicién del constructo Actitud hacia

la Investigacion.



La medicién de la actitud hacia la investigacién ha sido objeto de diversos estudios y
ha respondido especificamente a los objetivos planteados por los responsables de los
mismos. Es asi que la revision bibliografica, permitié identificar diversos enfoques y
dimensiones consideradas en la actitud hacia la investigacion.?

De la investigacion de Magafa, Vazquez y Aguilar (2013) se tomaron las dimensiones:
el investigador como ente motivador y la organizacion como promotor y proveedor de
condiciones para el desarrollo de actividades de investigacion. Ademas, se decidi6
incluir la valoracion de la investigacion cientifica y la percepcion del prestigio y éxito
econdmico de los investigadores como dimensiones de la Actitud hacia la investigacion.
Se considerd importante la valoracion que pueda hacer el alumno de la investigacion
cientifica en general, partiendo del supuesto de que aunque existe una limitada difusién
de la investigacion en Administracion, el estudiante de posgrado tiene contacto
cotidiano con avances de investigacion cientifica y tecnoldgica, 1o que influye en su
actitud hacia la investigacion.

Por otro lado, como en cualquier decision en la planeacién de la carrera, resulta
indispensable valorar el prestigio de la actividad profesional en cuestién y aunado a ello
el posible éxito econémico en dicha actividad.

A partir de las consideraciones anteriores se establecieron las siguientes dimensiones

de la actitud hacia la investigacion:

» Conocimientos y habilidades para la investigacion. Dimension medida a través
de la opinidbn acerca de los conocimientos y habilidades necesarios para la

investigacion en su area y la opinion acerca del desarrollo de habilidades de

2 Neligia y Alvarado (2005), Delgado, Moreno y Gonzélez (2006), Diaz, Manrique, Galan y Apolaya
(2008), Aldana y Joya (2011), Rojas, Méndez y Rodriguez (2012), Magafa, Vazquez y Aguilar (2013)



pensamiento logico y transferencia de dichas habilidades al andlisis de los

problemas de la practica profesional y a la toma de decisiones.

» Valoracién de la investigacion cientifica. Dimension medida a través de la opinién

acerca del valor de la ciencia y su impacto en la sociedad.

> Prestigio y éxito economico de los investigadores. Dimension medida a través de
la percepcion acerca del prestigio académico y social y del éxito econémico de
qguienes se dedican a la investigacion en general y en el area administrativa en

particular.

» El docente investigador como motivador de la investigacion cientifica. Dimension
medida a través de la percepcion del estudiante sobre el profesor de la DEP,
como investigador que involucra a los estudiantes en las tareas de investigacion

y les comunica sus hallazgos y trabajos.

» La DEP como promotor y proveedor de condiciones para el desarrollo de
actividades de investigacion. Dimension medida a través de la percepcién sobre
la promocién y disposicién de apoyos e infraestructura que brinda la DEP para la

realizacion de actividades de investigacion.

3.2 Elaboraciéon de items

Para medir las dimensiones sefialadas, a partir de la definicion de las mismas se
redactaron 59 items y se adaptaron 10 items de la Escala elaborada por Magafa,
Vazquez y Aguilar (2013) con los que se integro la version inicial de la escala, 45 con

direccidn positiva y 24 con direccion negativa.



La redaccion de los items se realiz6 a partir de la busqueda y recoleccién de opiniones

diversas acerca de la investigacion; opiniones seleccionadas de editoriales, de diversos

autores como académicos, autoridades, docentes y de los mismos reportes de

investigacion consultados. Se siguieron las recomendaciones tradicionales para la

redaccion de los items: incluir una sola idea, el que se presentaran opiniones que

fueran susceptibles de mostrar la opiniébn de alguien; que se incluyeran opiniones

favorables y opiniones desfavorables y que se cuidara en extremo la claridad del item.

Naghi (1990) al respecto indica que cada item debe formularse en tiempo presente,

expresar una sola idea, ser breve, no ser ambiguo, ser relevante y permitir aprobar o

rechazar el enunciado. La tabla 1 muestra el nimero de items por cada dimension.

Tabla 1 Numero y direccion de los items en cada dimensién de la

Actitud hacia la investigacion

Dimensién

1. Conocimientos y
habilidades para la
investigacion

2.Valoracion de la
investigacion cientifica

3. Prestigio y éxito
econdmico de los
investigadores

4. El docente investigador
como motivador de la
investigacioén cientifica
5. La DEP como promotor y
proveedor de condiciones
para el desarrollo de
actividades de
investigacion

Indicadores

1.1 Opinién acerca de los conocimientos y
habilidades necesarios para la investigacion en
su area

1.2 Opinién acerca del desarrollo de habilidades
de pensamiento légico y transferencia de dichas
habilidades al analisis de los problemas de la
practica profesional y a la toma de decisiones
Opinidn acerca del valor de la ciencia 'y su
impacto en la sociedad.

Percepcion acerca del prestigio y éxito
economico de quienes se dedican a la
investigacion en general y en el area
administrativa en particular.

Percepcién que tiene el estudiante sobre el
profesor de la DEP

Percepcion sobre la promocién y
disposicién de apoyos e infraestructura que
brinda la DEP para la realizacion de
actividades de investigacion por parte de los
estudiantes.

items
-
Total/Ac.
10 O 10
3 6 9/19

14 10 24/43

5 & 8/51

6 O 6/57

8 4 12/69




Asi mismo, la Tabla 2 muestra las dimensiones, los indicadores y los items que

integraron la escala.

Operacionalizacion de las variables sobre la actitud hacia la Investigacion

Variable

ftems

Qa c + — ~+ 0o >

o o =

~ v ® < =

o © o

1.-
Conocimientos y
habilidades para

1.1.- Opinién acerca de los
conocimientos y
habilidades necesarios
para la investigacion en su
area.

+ |o

1./39 Los investigadores deben tener capacidad para conocer el "estado del arte" e integrar el marco tedrico del problema de investigacion que estén abordando.

+

2./18 Quien se dedica a la investigacion es experto en la aplicacién de las técnicas para el disefio de instrumentos, la recopilacién y andlisis de datos.

3./56 El investigador debe estar capacitado para participar en equipos interdisciplinarios de investigacion.

4./43 La préctica profesional requiere que el administrador tenga los conocimientos necesarios para realizar investigacion en Areas como Mercadotecnia y Recursos
Humanos.

ion

5./41 En mi profesion hay suficientes problemas de interés para desarrollar i

6./50 Al estar preparado para investigar, el administrador llega a dominar el lenguaje cientifico y comunicarse con los miembros de equipos interdisciplinarios y asi comprender
e integrar las aportaciones de diversas disciplinas al abordaje de los problemas.

9./35 Participar en una encuesta desarrolla habilidades interpersonales al realizar entrevistas y trabajar en equipo.

10./58 La i ion cientifica es muy importante para la vida profesional.

11./21 El habito de la lectura es indi ble para el desarrollo del investigador y su d fio como tal.

+ |+ |+ [+

12./63 El investigador requiere manejar software especializado en su trabajo de busqueda, registro, proc ) y analisis de informacion.

la investigacion.

1.2.- Opinion acerca del
desarrollo de habilidad:

17/10 Cuando al estudiante se le da una formacion especializada en algiin area de conocimiento destinado a la investigacion, esta preparacién lo aleja del contacto con los
problemas de la realidad.

18/8 El empleo de la metodologia de la investigacion proporciona al profesionista los recursos logicos para trabajar efici en su profesion.

dey iento logico y
transferencia de dichas
habilidades al andlisis de
los problemas de la
practica profesional y a la

toma de decisiones.

19./2 La practica de la investigacion permite transferir el rigor cientifico al andlisis de los problemas en la practica profesional.

20./5 El conocimiento de criterios metodolégicos le permite al profesi evaluar |a confiabilidad y validez de la informacion en la que se sustenten sus decisiones.

22./36 No existe una diferencia importante en las habilidades de ) |dgico entre quienes investigan y quienes no lo hacen.

23./3 La préctica de la investigacion no tiene ningun impacto en la solucion de los problemas de la practica profesional.

24./9 Es mejor guiarse por la intuicion en la seleccién de la informacion para la toma de decisiones, que en la confiabilidad y validez cientifica de la misma.

26./37 Realizar investigacion no ayuda a desarrollar habilidades de iento.

37/54 La mayor parte de la investigacién que se realiza en el drea administrativa es ajena a nuestra realidad.

2..- Valoracion de
la investigacion
cientifica.

2.- Opinion acerca del
valor de la ciencia y su
impacto en la sociedad.

7./20 La realizacion de investigacion siempre aporta conocimientos, pero requiere de competencias individuales y de grupo ademas de recursos materiales.

8./57 Participar en una investigacion proporciona conocimientos sobre la realidad estudiada y permite identificar nuevos problemas.

21./6 El investigador emplea su formacidn en investigacion en la vida diaria y comprende otras actividades humanas.

25./4 Quien se dedica a la investigacion es alguien que tiene una vision excéntrica de los problemas.

27./26 La ciencia y sus aplicaciones son indispensables para el desarrollo de los paises.

ion

28./45 El gobierno debe incrementar el porcentaje del PIB que se destina actual paralai

29./47 Quienes no comprenden como se obtienen los datos cientificos, son incapaces de distinguirlos de la especulacion.

30./59 Los resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica impactan en los hechos de la vida diaria.

31./14 Los resultados de la investigacion cientifica son dtiles para la sociedad.

32./23 La investigacion ayuda a la solucién de problemas sociales.

33./15 Lo més importante al llevar a cabo la investigacion de un problema es que al hacerla se generan también sus soluciones.

34./68 La investigacién debe llevar implicita una actitud ética y humanista.

35./69 Antes de realizar una investigacion, el problema parece ajeno, pero al llevarla a cabo, adquiere sentido, relevancia e impacto.

36./62 El investigador aplica la investigacion cientifica en su vida personal.

38./30 Es demasiado el porcentaje del PIB que se destina en México para la investigacion.

39./29 El producir conocimiento a través de la investigacién no deberia de ser una funcion de las universidades.

40./40 En la universidad los profesores no tienen que ser investigadores.

41./60 En la universidad los profesores de mayor edad son los investigadores.

42./1 Los investigadores més destacados son aquellos que han estudiado en el extranjero.

43./51 En México las instituciones encargadas de realizar investigacion son deficientes.

44./32 Es escasa la produccién de conocimientos de frontera en nuestro pais.

45./64 Es dificil que los investigadores mexicanos publi debido que sus trabajos no tienen un nivel de calidad aceptable.

46./52 Los investigadores mexicanos desprecian las publicaciones nacionales porque no tienen calidad.

50./53 La mayor parte de las investigaciones buscan mejorar la distribucion de los beneficios del conocimiento.

3.- Prestigio y
éxito economico
de los
investigadores.

3.- Percepcion acerca del
prestigio y éxito
econdmico de quienes se
dedican a la investigacion
engeneral y enel drea
administrativa en
particular.

48./27 Los profesionistas que se dedican a la investigacion alcanzan en la sociedad un gran reconocimiento por su trabajo.

49./11 Los investigadores son importantes para la sociedad ya que dedican sus esfuerzos a mejorar la calidad de vida de las personas.

51./49 Los ingresos de los profesionales que se dedican a la investigacion (Doctores) pueden ser iguales o superiores a los que reciben quienes destacan en la profesion.

52./55 Los ingresos de los investigadores de una universidad o centro de investigacién pueden llegar a ser superiores a los de los directivos de dichas instituciones.

53./33 La inversion econdmica que se realiza en los estudios de doctorado se recupera con creces.

55./46 A los profesionistas exitosos no les interesa el reconocimiento académico.

56./66 Los docentes con prestigio no se dedican a la investigacion porque les parece que esta actividad no esta dentro de la practica docente.

57./19 Los profesionistas de prestigio no se dedican a la investigacion porque sus ingresos serian considerablemente inferiores si lo hicieran.

4.- El docente
investigador
como motivador
dela
Investigacion
Cientifica.

4.- Percepcion del
estudiante sobre el
profesor de la DEP.

58/12 Mis maestros estan bien preparados para la investigacion cientifica.

59./61 Mis maestros impulsan la investigacién cientifica cuando usan sus propios trabajos de investigacién para impartir sus asignatura.

60./13 Mis maestros propician la participacion en eventos y conferencias de investigacion cientifica.

61./7 Mis maestros promueven la participacin en proyectos de i igacion cientifica.

62./65 Mis maestros nos piden las referencias bibliograficas de acuerdo a las exigencias cientificas.

63./22 Mis maestros nos solicitan realizar investigaciones documentales para fines de evaluacion.

5.- La DEP como
promotor y
proveedor de
condiciones para
el desarrollo de
actividades de
investigacion.

5.- Percepcion sobre la
promocion y disposicion
de apoyos e
infraestructura que brinda
la DEP para la realizacion
de actividades de
investigacion por parte de
los estudiantes.

13./24 La tesis es una opci6n excelente de titulacion.

14./28 La mayor parte de los estudiantes tienen limitaciones en cuanto al empleo de la metodologia y es mejor que no se dediquen a investigar.

15./48 En las dreas de administracién es muy dificil obtener becas para estudiar un doctorado.

16./25 Si un profesionista quiere dedicarse a la investigacion pero le faltan habilidades, no le conviene invertir recursos en realizar estudios de doctorado.

47./67 La elaboracion de tesis no es una opcion recomendable de titulacion.

54/16 Existe la posibilidad de recibir becas para estudiar doctorados de alta calidad.

64./44 En la Division de Estudios de Posgrado (DEP) se apoya para que los estudiantes realicen investigacion.

65./34 La DEP cuenta con infraestructura (Biblioteca, espacios fisicos, bases de datos, etc.) para la investigacion.

66./42 La DEP realiza eventos como Exposiciones de Avances de Tesis y de Carteles de Protocolos de Investigacion, etc. para vincular a estudiantes a la investigacion.

67./31 La DEP cuenta con apoyos econdmicos para que sus estudiantes realicen investigacion.

68./38 La DEP apoya con impresiones, fotocopiado, etc. para realizar investigacion.

69./17 La DEP cuenta con un grupo de asesores que apoyen en tiempo y forma a los estudiantes en investigacion.




3.3 Integracion del instrumento

Se integroé la escala inicial con 69 items; 45 de ellos con direccion positiva y 24 con
direccidén negativa. En la Tabla 2 ante cada item se indica la direccion del item con el
signo + o - , Los items se ordenaron de manera aleatoria en la escala. En la misma
Tabla 2 se indica después de la diagonal, el nimero del item en el instrumento.

Para que el estudiante respondiera la escala, se prepard una hoja de respuestas; Se
incluyeron instrucciones para responder a las alternativas que indicaban la intensidad
de la respuesta. Se presentaron cinco opciones: Totalmente de Acuerdo (TA), Acuerdo
(A), No sé (?), Desacuerdo (D) y Totalmente en Desacuerdo (TD).

3.4 Aplicacion del instrumento

Los investigadores acudieron a todos los grupos de la DEP y solicitaron a los
estudiantes que contestaran la Escala de Actitud hacia la investigacion, marcando su
eleccion para cada item en el espacio correspondiente de la hoja de respuestas y los

datos para caracterizar la muestra.

Respondieron la Escala 110 estudiantes de la Division de Estudios de Posgrado de la
FECA-UJED; 61% del género femenino y 45% masculino. El promedio de edad fue de
29 afnos; teniendo 50 afios el mayor y 22 el menor. El tiempo promedio de experiencia
profesional fue de 8 afios. Con respecto a la licenciatura cursada, el 34% corresponde a
Contaduria Publica; un 23% corresponde a diversas Ingenierias, el 18% corresponde

a la Licenciatura en Administracion y el 14% a la Licenciatura en Enfermeria. El resto se



distribuye en licenciaturas como Arquitectura, Derecho, Economia, Quimica e

Informatica con porcentajes minimos (de 1% a 3%).

La mayoria (90%) procede de instituciones publicas: un 64% realizo sus estudios en la
UJED, un 23% en el Instituto Tecnolégico de Durango y un 3% en universidades
publicas de otros estados (UAG, UANL, UNAM); sélo un 6% realiz6 estudios de
licenciatura en instituciones privadas (UAD, PROMEDAC, UGM, UNIVER). Un 4% no

contesto.

3.5 Calificacion del instrumento y captura de datos.

Los items con direccion positiva se calificaron de la siguiente manera: TA = 5 puntos,
A= 4 puntos, No sé= 3 puntos, D= 2 puntos, y TD= 1punto. Los items con direccion
negativa se calificaron asi: TA= 1 punto, A= 2puntos, No sé= 3 puntos, D= 4 puntos y

TD= 5 puntos. La puntuacion maxima a obtener fue 345 puntos y la minima 69.

3.6 Analisis discriminante

Con el propésito de integrar la escala definitiva, se realiz6 la prueba de validez
discriminante, es decir, seleccionar los items que permitieran diferenciar sujetos
extremos con respecto a la Actitud hacia la investigacion para integrar la version final de
la Escala. Para ello se tom6 una muestra aleatoria de 60 estudiantes (de los 110 que
respondieron la escala). Se determind la puntuacién por item obtenida por cada
estudiante, segun la alternativa de respuesta seleccionada y la direccion del item cuya
sumatoria es la puntuacién total obtenida en la escala. Se ordenaron las puntuaciones
de mayor a menor y se capturaron en Excel los datos correspondientes a las 15

puntuaciones mas altas (Cuartill) y a las 15 puntuaciones mas bajas (Cuartil 4). Se



calculé la puntuacion media para cada uno de los 69 items y se aplico la Prueba t (en
SPSS) para determinar si la diferencia de medias fue significativa. En nuestro caso, 66
de los 69 items para medir la Actitud hacia la investigacion de los estudiantes de
Posgrado tienen poder discriminante. No tuvieron poder discriminante los items 20, 25 y

39 (ver Tabla 2).

3.7 Consistencia interna

Con el apoyo del SPSS, se calcul6 el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach. El
valor obtenido fue de 0.81 que se interpreta como confiabilidad muy alta, por lo que la
Escala de Actitud hacia la Investigacion es un instrumento que hace mediciones

estables y consistentes.

3.8 Interpretacién de la Actitud hacia la investigacion.

La regla para interpretar la escala fue: a mayor puntuacion obtenida, més favorable
(positiva) es la actitud hacia la investigacion y a menor puntaje, menos favorable
(negativa). Los puntajes intermedios expresan una actitud generalmente neutra o
indefinida. Se calcul6 dividiendo la puntuacién total obtenida por el participante entre el
total de item y ubicando dicho promedio en el continuo que va de 5 como la actitud mas

favorable a 1 como la actitud mas desfavorable.

4. Conclusiones

La Escala para medir la Actitud hacia la Investigacion es un instrumento con
consistencia y homogeneidad. Partiendo de que el coeficiente de confiabilidad Alfa de

Cronbach mide la consistencia entre reactivos y del valor obtenido fue de 0.81 se
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puede afirmar que existe un alto grado de correlacién entre los reactivos que miden la
actitud hacia la investigacién. Con respecto a la homogeneidad de la escala puede

afirmarse que, dado que mide un solo factor, es un instrumento homogéneo.

Podria formularse a partir de este trabajo un modelo de los factores que inciden en la
actitud hacia la investigacion en los estudiantes de posgrado con las dimensiones
establecidas: Conocimientos y habilidades para la investigacion, Valoracion de la
investigacion cientifica, Prestigio y éxito econdmico de los investigadores, El docente
como motivador de la investigacion cientifica y La institucibn como promotor y
proveedor de condiciones para el desarrollo de actividades de investigacion. De esta
manera se estarian integrando las propuestas de autores como Rojas, Méndez y
Rodriguez Prada (2012), de Magafia, Vazquez y Aguilar (2013) con la vision de este

proyecto.

Dentro del Proyecto “Actitudes hacia la investigacion de los estudiantes de Posgrado de
la FECA-UJED’, pueden establecerse toda una serie de correlaciones entre la actitud y
el género, la edad, la institucion de procedencia, la formacién recibida en la licenciatura,
el area de conocimientos, el tipo de maestria cursada, etc., asi como la descripcion
puntual en cada una de las dimensiones. Podrian también llevarse a cabo replicaciones

sistematicas del estudio en otras poblaciones, areas de conocimiento e instituciones.

La elaboracién de la Escala para medir la Actitud hacia la Investigacion que aqui se

presenta abre un abanico de ideas para futuros proyectos de investigacion.
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